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Considerar solo la variable del crecimiento, sin un desarrollo cientifico-
tecnolégico con impacto positivo en la sociedad, deriva en una
competitividad basada en la disminucion cronica de los salarios, y la
depredacion de los recursos, deteriorando la calidad de vida de la poblacion
generandose mas pobreza, propiciandose a su vez cambios climaticos que
incrementan la vulnerabilidad de la mayoria de los paises, frente a los efectos
de fendmenos climatoldgicos irreversibles y de nuevas enfermedades.

Los cambios siempre ocurren, pero los mas importantes son los que ocurren
cuando nadie los haya detectado ni pronosticado, como fue el caso de la
Europa unificada en 1995, nadie lo predijo en 1985.

Nadie previo la pandemia del Covid-19 y sus consecuencias devastadoras,
también nos llevo a la hiper-conectividad y a la digitalizacion global, claro de
manera desigual; como tampoco se predijo el conflicto armado Ucrania-
Rusia que generd una inflacion global, y la crisis de energéticos.

Esta convergencia de fuerzas econdmicas, politicas y militares han sacudido
los limites de las teorias y conceptos del conocimiento cientifico-tecnoldgico,
donde las ciencias econdmico administrativas no estan exentas

Los ultimos acontecimientos cientifico-tecnoldgicos y geopoliticos, nos
conducen a buscar las convergencias de las disciplinas cognitivas a fin de
construir las teorias y los conceptos para entender la complejidad y velocidad
de los cambios, para dar alternativas que marquen una pauta a una sociedad
mas humana. A esto es lo se le podria denominar InnoDiversidad.

Joseph Schumpeter establecid la base cognitiva en su libro Capitalismo,
Socialismo y Democracia (1942), donde demostro su teoria de la destruccion
creadora, como un proceso de mutacion industrial, basado en el cambio
tecnoldgico, revolucionando la estructura econdmica desde dentro, creando
incesantemente una nueva; este concepto se popularizdé en los anos 50s del
siglo XX como la teoria de innovacion del ciclo econdmico.

Para Schumpeter, competitividad es la capacidad y velocidad de aprender
para innovar; lo que evidencia que el fundamento de la innovacion y de la
creacion de valor, es el conocimiento; de hecho es considerado como el eje
articulador de los procesos econdmico-administrativos (J. Tedesco 2010); el
mismo Manual de Oslo, cita al conocimiento, como el motor central de
crecimiento econdmico y la innovacion (OCDE, MO, 2018, p.15)



La OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico) con
el propdsito de impulsar el desarrollo de politicas sobre innovacion, desarrolld
junto con Eurostat (Organismo de la Union Europea de estadisticas) “La
medicion de las actividades cientificas y tecnoldgicas. Directrices propuestas
para recabar e interpretar datos de innovacion tecnoldgica” es conocido
como el Manual de Oslo, publicandose por primera vez en 1992 y en 2018
salid la 4° edicion, incorporando las cadenas de valor, y una amplia
explicacion conceptual de los diversos temas relacionados con los procesos
de innovacion.

En el capitulo Ill denominado Definiciones basicas, se encuentra el concepto
de “innovacion como la introduccion de un producto (bien o servicio) o de un
proceso, huevo o significativamente mejorado, o la introduccion de un
meétodo de comercializacion o de organizacion nuevo, aplicado a las
practicas de negocio, a la organizacion del trabajo o a las relaciones externas”
~ (Manual Oslo 2018 p.49).

Para la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) las
. invenciones son la base de la innovacion; El Instituto Mexicano de la
' Propiedad Industrial (IMPI) tiene un Programa para el Fomento al
Patentamiento y la Innovacion, generando sinergia estratégica para
promover productos innovadores de aplicacion industrial.

La innovacion, bajo el concepto de InnoDiversidad, se nutre de multiples
disciplinas, dado que es un egje transversal en las organizaciones ya sean
productivas o institucionales y de gobierno, la innovacion es necesaria en
toda actividad humana, dado el acelerado escalamiento de los procesos
cientificos-tecnoldgicos, como la reconfiguracion geopolitica, y la dinamica
de las fuerzas econdmicas, donde concurren las ciencias administrativas,
financieras, comerciales, y las matematicas, porque las ciencias duras innovan
constantemente, siendo la columna vertebral de los desarrollos cientificos-
tecnologicos.

La innovacion es fundamental, siempre y cuando se sustente en la
investigacion y el Desarrollo (I+D), pero sobre todo en una cultura de la
creatividad con sentido humano, con ello se propiciara lograr mejores
- estandares de desempeno econdmicos y de disminucion de la desigualdad
¢ social.
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